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PHC SHST CS

A gestao dos servicos de HST

A solucao que permite a gestao e organizacao dos
servicos de HST (Higiene e Seguranca no Trabalho) de
qualquer tipo de empresa.

BUSINESS Visite www.phc.pt
AT SPEED

] Relatérios SHST - Introduzindo ..
= a2 [| 4
A 2013 |y Data 0L11.7017 Oocdesdestefad [+
_E‘m“ m oy Mass Ritmo, Comercaizacic de instrumentos e Servicos, ida [ - v
[Bados Princos | | 3 Engdade (28 ] *Recohadedoks. |
NeFiseal | 502300230 W Eroce
Nome de contacto  Any Cardaso Somrtaii: O Acesso a todo o relatério de SHST
Telafone prncoal 215679850 |8 2. Modokdade sdopads encontra-se centralizado num Unico ecra.
Telefone altemative 215679831 3 Femal de2icH
Fax para contacty 215679893 (M Serves e 35T, |
Mai pars contacts  financera@maisritmo.pt ‘“_FIMHNM i
Ne Cont.5.5. 0045612352 | 6. Acoatades e Saide

Toda a gestao interna de
HST na empresa

Gestao de Exames Totalmente integrado
Medicos com o médulo PHC
Todas as empresas Gestao-de Acidentes de Pessoal CS
portuguesas-com-um trabatho—
; ou mais trabalhadores p
Esta aplicacdo permite Gestao de Doencas

gerar o Anexo D profissionais

do Relatério Unico Disponivel nas Gamas -
disponibilizado pelo PHC Advanced CS e PHC —-P c
médulo PHC Pessoal CS. Enterprise CS


http://www.phc.pt/portal/programs/estview.aspx?ref=SHST
http://www.phc.pt
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Principais funcionalidades

- Geracao do Anexo D do Relatério Unico.
- Gestdao de exames médicos e acidentes de trabalho.

« Gestao de doencas profissionais dos colaboradores da empresa.
« Controlo das obrigatoriedades legais de SHST, utilizando alertas e controlo de marcacdo de consultas e exames.
- Configuracao de dados estatisticos sobre exames, acidentes e doencas profissionais.

+ Integracao de dados com o médulo PHC Pessoal CS.

Enquadramento Legal

De acordo com a legislacdo portuguesa (Dec.-Lei n° 26/64, de
1 de Fevereiro, alterado pelo Dec.-Lei n° 109/2000 de 30 de
Junho), visando a prevencéo dos riscos profissionais e a pro-
mocao da saude dos colaboradores, todas as empresas sao
obrigadas a organizar e gerir servicos de Seguranca, Higiene
e Saude no Trabalho (SHST), de forma a abranger todos os
funcionarios que nela prestam servico.

Entrega obrigatéria do Anexo D do Relatério Unico -
Relatdrio Anual da Atividade do Servico de Seguranca e
Saude no Trabalho.

Todas as entidades empregadoras devem elaborar, anual-
mente, para cada um dos seus estabelecimentos, o relatério
da atividade dos servicos de seguranca, higiene e satide no
trabalho.

A partir de 2010 a entrega do Quadro de Pessoal, Relatério
SHST e Balanco Social passam a estar integradas num sé mapa
com anexos diversificados: Relatério Unico. Este relatério é
anual e referente a informacéo sobre a atividade social da
empresa e esta disponivel no médulo PHC Pessoal CS.

Para o preenchimento do Anexo D do Relatério Unico, o PHC
SHST CS apresenta a gestdo interna da medicina do trabalho
dividida em:
« Exames Médicos — todos os exames marcados por fun-
cionario;
« Relatério SHST — onde pode preencher informaticamente
todos os dados relativos ao relatério obrigatério.

Anexo D do Relatério Unico.

Acidentes de Trabalho

Neste ecra pode consultar todos os dados sobre os acidentes
de um funciondrio. Pode visualizar os Dados Principais do
acidente; a Descricdo da ocorréncia redigida pelo médico; a
Situacdo atual em que se encontra o processo; a que Seguro
esta alocado o acidente e, finalmente, a Lesdo originada pelo
mesmo. Este ecrd tem um botdo denominado “Doencas”
que permite consultar qual a enfermidade originada pelo
acidente.

Doencas profissionais

Esta tabela permite visualizar todas as doencas profissionais.
Neste ecra sdo registadas todas as doencas profissionais

que um funcionario pode sofrer. As doencas podem ou nao
ter origem num acidente de trabalho. Se for esse o caso, o
acidente fica também corretamente agregado a esta tabela.
Aqui fica, ainda, registada a percentagem de IPP (Incapacida-
de Permanente e Parcial), atribuida no decorrer da avaliacdo
médica ao sinistrado.

Possibilidade de consultar os acidentes de trabalho
de um funcionario.

Exames médicos

Ecré onde sao registados os exames realizados e por realizar.
Neste ecra é possivel visualizar trés tipos de exames: Exames
diversos; Meios Complementares de Diagndstico; Vacinacéo.
Por sua vez, todos eles sdo também divididos em: Exames de
Admissao; Exames Periddicos; Exames Ocasionais.

Registo de doencas profissionais dos funcionarios.
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No caso dos exames periddicos, existe um intervalo de idades que obriga a
uma periodicidade para a marcacdo do exame, por exemplo, um eletrocar-
diograma para um funcionario com a idade compreendida entre os 51 e os
65 anos deve ser realizado de 6 em 6 meses.

Pontos importantes do médulo Seguranca, Higiene e
Saude no Trabalho

Preenchimento do Anexo D do Relatério Unico

A partir de um Unico ecrd pode preencher todos os dados
do Relatério Unico da sua empresa.

Controlo Legal

Permite controlar obrigatoriedades legais de Seguranca,
Higiene e Saude no Trabalho.

Integracao

O médulo PHC SHST CS é integrado com o médulo PHC
Pessoal CS.

Gestéo interna sobre medicina no trabalho

Esta solucdo permite de uma forma simplificada gerir
todos os processos internos necessarios para a medicina
do trabalho, bem como exames médicos, acidentes de
trabalho e doencas profissionais dos colaboradores da
empresa.

Monitor de Exames

Esta funcionalidade permite ao utilizador visualizar os
exames realizados ou a realizar em funcao de um periodo
de tempo e consultar cada registo individualmente de
forma rapida.

Este documento tem como objetivo descrever as funcionalidades do software. Como estdo em constante evolugéo, é possivel que as funcionalidades aqui descritas ndo se mantenham no
mesmo formato. Se considerar vital alguma funcionalidade em particular verifique, numa Demonstragao do Software, se a mesma corresponde ao que necessita.
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Para saber tudo sobre a PHC, subscreva a“iDirecto”
no sitio da internet em www.phc.pt/idirecto



http://www.cabine.pt
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